Kallelse till arsstamma i Thunderful Group AB

Aktiedgarna i Thunderful Group AB, org. nr 559230-0445, ("Bolaget”,”Thunderful”),
kallas till &rsstimma onsdagen den 27 april 2022 kl. 16:30 pa Clarion Hotel Post, Drott-
ningtorget 10, 411 03 Goteborg.

Information med anledning av covid-19

Thunderful varnar om aktiedgarnas halsa och deras ritt att delta och rosta vid arsstam-
man och vill pa basta mojliga vis kunna bidra till att spridningen av covid-19 minskar i
samhaillet. Med anledning av detta har styrelsen, i enlighet med 4 § i lag (2022:121) om
tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och foreningsstam-
mor mojliggjort for aktieagare som inte onskar delta fysiskt pa arsstimman 2022 att
istillet nyttja sin rostratt genom postrostning. Aktiedgarna uppmanas att folja myndig-
heternas vid var tid gillande rekommendationer och medverka till att férhindra smitt-
spridning.

Rétt att delta och anmalan till stamman

Raitt att delta i bolagsstimman har den aktieagare som dels dr inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per den 19 april 2022, dels har anmailt sin avsikt att delta
till Bolaget sa att anméalan kommit bolaget till handa senast den 20 april 2022. Anmailan,
och i forekommande fall ifyllt postrostningsformular, ska skickas till Thunderful Group
AB,”IR Arsstimma”, Kvarnbergsgatan 2, 411 05 Goteborg. Ovanstiende fir dven inges
elektroniskt och ska dé skickas till: ir@thunderfulgroup.com.

I anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinne-
hav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bi-
traden (hogst tva) lamnas.

Postrostning

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvindas. Formuléret finns tillgdngligt pa Bo-
lagets hemsida, www.thunderfulgroup.com och skickas till aktiedgare som efterfragar via
ir@thunderfulgroup.com eller via post till Thunderful Group AB, IR Arsstimma”,
Kvarnbergsgatan 2, 411 05 Goteborg. En aktiedgare som utovar sin rostratt genom post-
rostning behover inte anmala sig sarskilt till stamman. Postrostningsformularet galler
som anmalan. Det ifyllda postrostningsformuléret ska vara Bolaget tillhanda senast den
20 april 2022 via post eller e-post i enlighet med ovan.




Fullstdndiga instruktioner for aktiedgare som onskar nyttja sin rostritt via postrostning
aterfinns i postrostningsformuléret.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta i arsstimman maéste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sidan omregi-
strering, s.k. rostrittsregistrering, maste i god tid fére den 21 april 2022 underritta sin
forvaltare harom. Omregistreringen maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB den
21 april 2022.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud méaste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstimman. Fullmakten far inte vara dldre &dn
ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksé ha med aktuellt registrerings-
bevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att under-
latta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas an-
malan till bolagsstimman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.thunderfulgroup.com och skickas med post till aktieagare som kontaktar Bolaget
och uppger sin adress.

Om stamman
Styrelsen har utsett Mats Lonnqvist att 6ppna stamman.
Forslag till dagordning

1. Stammans oppnande.

2. Val av ordforande vid stimman.

3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordningen.

5 Val av en eller tva justeringspersoner.

6 Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberéattelsen.

8. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt i forekom-
mande fall koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om disposition betriaffande bolagets resultat enligt faststilld balansrak-
ning.



10. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstillande direktor
11. Beslut om:
(a) faststillande av antal styrelseledamoter,
(b) faststédllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvode.
13. Val av
(a) styrelseledamoter,
(b) styrelsens ordforande,
(c) revisor/er och revisorssuppleanter.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.

15. Beslut om inrattande teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2022/2025
for vissa nyckelpersoner.

16. Beslut om godkannande av nyemission.

17. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedning har utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstimman den 27 april
2021 och har bestatt av Anders Holmgren (utsedd av Bergsala Holding AB), Celia Grip
(utsedd av Swedbank Robur Fonder AB), Eva Sigurgeirsdottir (utsedd av Brjann Sigur-
geirsson Holding AB) och Mats Lonngqvist (styrelsens ordforande). Anders Holmgren har
utsetts till valberedningens ordférande.

Punkt 2: Valberedningen foreslar att arsstimman véljer Mats Lonnqvist till ordférande
vid arsstimman 2022.

Punkt 9: Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021 och att
bolagets medel till forfogande stdende vinstmedel om sammanlagt 2 045 187 465 kronor
inklusive arets vinst balanseras i ny rakning.

Punkt 10: Revisorn tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelsens ledamoter och den
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet



foreslas fattas genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive
VD i foljande ordning:

@) Mats Lonngqyvist (styrelseledamot och ordférande)
(i) Owe Bergsten (styrelseledamot)

(iii)  Tomas Franzén (styrelseledamot)

(iv) Oskar Burman (styrelseledamot)

W) Cecilia Ogvall (styrelseledamot)

(vi) Brjann Sigurgeirsson (verkstillande direktor)

Punkt 11 (a)-(b): Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av fem stimmovalda
ordinarie ledamoter utan suppleanter (a). Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till
en och att ingen revisorssuppleant utses (b).

Punkt 12 (a)-(b): Valberedningen foreslar att arvode till ordféranden ska utgéd med SEK
500 000 och till 6vriga styrelseledamoter med SEK 250 000 for hela mandatperioden. (a)

Arvode till Bolagets revisor foreslas utga enligt godkand rakning. (b)

Punkt 13 (a)-(c): Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Mats Lon-
nqvist, Owe Bergsten, Tomas Franzén, Oskar Burman samt Cecilia Ogvall (a). Mats Lon-
nqvist foreslas omviljas till styrelsens ordférande (b).

Information om de ledamoter som foreslas omviljas och deras respektive oberoende
gentemot Bolaget och Bolagets storre aktiedgare aterfinns pa Bolagets webbplats
(www.thunderfulgroup.com) samt i Bolagets arsredovisning.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Swe-
den AB med Patric Hofréus som huvudansvarig revisor intill arsstimman 2023 (c).

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under
tiden fram till néasta arsstaimma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av ak-
tier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission far ske med eller utan avvikelse
fran aktiedgares foretradesritt och med eller utan bestaimmelse om apport, kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestimmelser om apport, kvittning eller eljest
med villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mgjliggora en
accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exem-
pelvis genom forvirv av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske
med nyemitterade aktier och/eller att mgjliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital
till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma ge-
nom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod
av bemyndigandet, far uppga till hogst 21 064 380 aktier, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 30 procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for denna kallelse samt
samma utspadningseffekt pa de nyckeltal for aktien som bolaget redovisar. I den man
nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemissionen ske pé



marknadsmassiga villkor. Styrelsen dger ratt att faststalla 6vriga villkor for emission-

erna.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett teckningsoptionsba-
serat incitamentsprogram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att inritta ett teckningsoptionsbaserat incita-
mentsprogram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner genom emission av hogst 270 000 teck-
ningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget och att godkénna Gverléatelse av
saddana teckningsoptioner pa foljande villkor:

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt och syftet med inférande av
incitamentsprogram 2022/2025 ar att erbjuda vissa nyckelpersoner mojlighet att
delta i ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggora for
bolaget att behélla och motivera dessa nyckelpersoner. Ett 6kat dgarengagemang
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutveckl-
ingen, hoja motivationen och 0ka samhorighetskianslan med bolaget. Mot bak-
grund hirav ar det styrelsens bedomning att forslaget viantas fa en positiv paver-
kan pa bolagets fortsatta utveckling och ddrmed vara bra for bolaget och dess ak-
tiedgare.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 11 maj 2022.

Teckningsoptionerna ska emitteras till marknadsvardet, beriaknat genom en obe-
roende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering
ska ske med hjalp av konsultfirman Aderio. Skilet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget, till marknadsvirde, ar att teckningsoptionerna ska anvan-
das for implementering av incitamentsprogram 2022/2025.

Tilldelning av teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i bolaget och kommer
huvudsakligen att fordelas enligt foljande:

(a) Tilltradande CFO far tilldelas totalt hogst 150 000 teckningsoptioner;
(b) Chief Games Officer far tilldelas totalt hogst 80 000 teckningsoptioner; och

(c¢) Vice President of Business Management far tilldelas totalt hogst 40 000 teck-
ningsoptioner.

Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2022/2025 enligt punkt 5 ovan
ska ske senast den 18 maj 2022 ("Overlatelsedagen”) och ske mot kontant er-
sattning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvirde vid Gverlatelsetid-
punkten, berdknat genom en oberoende viardering med tillampning av Black &
Scholes-modellen. Sddan virdering ska ske med hjélp av konsultfirman Aderio.
Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.



10.

11.

Overlatelse av teckningsoption ska forutsitta att den anstillda vid overlatelsetid-
punkten savil som vid tilldelningstidpunkten &r fast anstélld i Bolaget eller dess
dotterbolag och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa samtidigt med
overlatelsen ingar avtal med bolaget som, pa av bolaget angivna villkor, bl.a. ger
bolaget (eller av bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att forviarva
den anstilldes alla eller vissa teckningsoptioner i hiandelse av att den anstélldes
anstillning upphor.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten giller de villkor som
framgér av bilagda villkor for teckningsoptioner 2022/2025, bilaga 15A, ("opt-
ionsvillkoren”). Av optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som mot-
svarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie pa First North fem (5) bankdagar fore Overlatelsedagen (dock ligst
aktiernas kvotvarde);

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under tiden 19 maj 2025 — 30 juni 2025;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigare-
laggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 2 700 kronor.

Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspiadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vidare vid arsstimman den 2 september 2020 att inratta tva incitaments-
program, ett incitamentsprogram 2020/2023 I for anstéllda och ett incitamentsprogram
2020/2023 II for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och
emitterats totalt 519 220 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 519 220 aktier,
vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,74 procent av aktiekapital
och 0,74 procent av per dagen for kallelse till stimma antal utestdende roster. Tecknings-
kursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska vara 38,37 kronor per
aktie. Sedvanliga omrakningsregler giller. Premien per teckningsoption, som har beraknats



enligt Black & Scholes modellen, uppgick till 1,2 kronor. Teckning av aktier kan ske under
perioden 1 november 2023 till och med den 30 november 2023. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 192,2 kronor. Bolaget eller
den bolaget anvisar har ritt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstdllningen
eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner kan foranleda en
utspadning om cirka 0,384 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och cirka 0,384 pro-
cent av nuvarande roster (respektive ca 0,381 procent av Bolagets aktiekapital och 0,381
procent av roster efter full utspadning, berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2020/2023 I & II,
med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie). Teckningsoption-
erna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten for detta forslag inte haft nagon visentlig
paverkan pa Bolagets nyckeltal, finansiella position eller vinst.

Enligt styrelsens bedomning foranleder den foreslagna emissionen endast begransade kost-
nader for legal radgivning och virdering i samband med inrédttandet av programmet. Da
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvirde ar det styrelsens bedomning
att nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
incitamentsprogram 2022/2025.

Punkt 16: Beslut om riktad emission med teckningsberattigad som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen, den s.k. Leo-lagen.

Under 2021 forvarvade Thunderful Group AB ("Bolaget”) samtliga utestdende aktier i
den tyska spelutvecklaren och spelforliggaren Headup GmbH av Microcuts Holding
GmbH ("Siljaren”). Enligt aktieoverlatelseavtalet har Siljaren ratt till tillaggskopeskil-
ling forutsatt att vissa mél uppnas, vilket nu har skett. Tillaggskopeskillingen ska delvis
betalas i form av aktier i Bolaget. Den del av tilldggskopeskillingen som ska utga i form
av aktier uppgar till 277 777,78 EUR, motsvarande 2 967 611 kronor omraknat enligt vax-
lingskurs EUR/SEK per dagen den 11 mars 2022.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstimman ska besluta om nyemission av hogst 75 995
aktier, innebdrande en 0kning av aktiekapitalet med hogst 759,95 kronor. For beslutet
ska i ovrigt foljande villkor gélla.

(a) Ratt att teckna aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt, endast tillkomma Séljaren. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas f6-
retradesritt ar att efterleva det aktie6verlatelseavtal som ingétts med Salja-
ren.

(b) Teckningskursen for varje tecknad aktie ska vara 39,05 kronor. Grunden
for teckningskursen &r baserad pa ett avtal mellan Bolaget och Séljaren,
och motsvarar den slutkurs i Bolagets aktie pa Nasdaq First North den 11
mars 2022.



(c) Den utestdende fordran gentemot Siljaren som ska betalas i form av aktier
uppgar till 2 967 611 kronor, vilket motsvarar 75 995 av Bolagets aktier
med en teckningskurs om 39,05 kronor.

(d) Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 18 maj 2022.

(e) Betalning for de tecknade aktierna ska ske genom kvittning svarande mot
den del av Séljarens fordran hos Bolaget (2 967 611 kronor) som ska beta-
las i form av aktier. Kvittning ska anses verkstélld genom teckning av ak-
tier.

(f) De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gdngen pa den avstim-
ningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och aktierna forts in i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget
till 70 214 602 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier varfor samtliga aktier ar rost-
rattsberattigade.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare av minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 15 och 16 kravs bifall av minst nio tiondelar av sévil de angivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernre-
visionsberittelsen for rakenskapsaret 2021 och styrelsens fullstindiga forslag tillsam-
mans med anknytande handlingar kommer finnas tillgingliga pa bolagets hemsida,
www.thunderfulgroup.com, senast frdn och med den 6 april 2022.

Samtliga ovanstdende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begir det hos bolaget och uppger sin adress, samt kommer finnas tillgangligt pa
hemsidan.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ritt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstimman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om



forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett d&rende pa dagordningen och for-
héllanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets och koncernens ekonomiska si-
tuation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Goteborg i mars 2022

Styrelsen i Thunderful Group AB



